
y por eso invertimos en los sectores que son estratégicos para el desarrollo de nuestro 
país como: infraestructura, energía y gas, turismo, agroindustria y financiero. 

Cerramos el año 2022 con un balance de crecimiento positivo y seguimos apostando 
por nuestra estrategia Corficolombiana Sostenible. 

Nos hemos consolidado como 
miembros de las más 
reconocidas alianzas en 
temas de sostenibilidad e 
inversión responsable, así 
como sido merecedores de 
múltiples reconocimientos que 
destacan nuestro aporte al 
crecimiento, al progreso y la 
mejora en la calidad de vida de 
nuestros grupos de interés.

CREEMOS EN EL PROGRESO

En corfi, creemos en Colombia,
creemos en su gente, creemos en el futuro

CIFRAS
ECONÓMICAS

Calificaciones: 

ADHESIONES:

RECONOCIMIENTOS:

Energía y Gas

Infraestructura

Turismo

Agroindustria

Financiero

Listada en la BVC desde 1992

Capitalización de mercado: $5,44 billones

 Ordinaria: $5,20bn

 Preferencial: $0,25bn

Volumen promedio diario: 1.395 mm

Estructura
accionaria

 

Otros

Fondos de
pensión

Colombianos

Grupo Aval y
Adminegocios

Inversionistas 
Internacionales

24,6%

64,3%

9,2%

1,9%

  

Somos una de las 10 
empresas más grandes 
del país con inversiones 
en más de 115 empresas 

de diversos sectores.

Generamos 25.672 
empleos directos e 

indirectos.

Más de 18.000 
Proveedores.

$ 783,8 MM en 
beneficios pagados a 

los empleados.

Local: AAA 
Internacional: BB+ Local: AAA

$63,1 MM en Inversiones 
Sociales beneficiando a más 

de 450.000 personas.

Valor económico 
generado y distribuido 

$13,1 bn

ACCIÓN
CORFICOLOMBIANA 

Utilidad neta 
consolidada:

$1,73
billones

Patrimonio 
consolidado: 

$11,5
billones

Ebitda 
consolidado:

$6,3
billones

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

Conoce más aquí: 



En Corficolombiana contribuimos a la prosperidad, el 
desarrollo comunitario y la construcción de tejido 
social en las poblaciones en las que operamos.

• 456.626 beneficiarios impactados de 345 
municipios del país

• 62 programas sociales desarrollados
• 8 programas de voluntariado con la participación 

de 170 colaboradores
• Realizamos la primera versión del Premio 

Corficolombiana Sostenible, donde se 
reconocieron a los micro, pequeños y medianos 
proveedores que lideran y desarrollan iniciativas 
sostenibles. 

• 10 jóvenes mujeres a quienes financiamos su ruta 
formativa  en alianza con Protalento

En 2022 relanzamos nuestra Fundación 
Corficolombiana con sus 4 líneas estratégicas:

• Impulso a la sostenibilidad
• Fomento de una cultura de emprendimiento e 

innovación
• Fortalecimiento de la educación para la 

competitividad del país
• Promoción de acciones para la protección y 

conservación del medio ambiente y la gestión del 
cambio climático. 

Infraestructura
Invertimos en el fortalecimiento, desarrollo, 
conectividad, competitividad e interconexión de las 
comunidades y regiones, por medio de la construcción 
de vías de cuarta generación y el robustecimiento de la 
operación aeroportuaria en algunos departamentos del 
país. 

• 8 concesiones viales
• 668 km en concesión
• 138 km 4G por construir 
• 135.462 vehículos transitan en 

promedio al día por nuestras 
carreteras

• Aeropuertos: 2 concesiones

Turismo
A través de Hoteles Estelar, apoyamos la consolidación 
de Colombia y Perú como destinos turísticos de interés, 
mediante el desarrollo de grandes proyectos hoteleros 
que apuestan por experiencias complementarias que 
responden a las nuevas dinámicas y necesidades de los 
viajeros.

• Más de 27 hoteles en 12 ciudades
• 3.467 habitaciones
• 2 países: Colombia y Perú
• Ocupación promedio 2022: 69,2% 

(media nacional 61,38%)

Agroindustria
Con más de 26.000 hectáreas propias, impulsamos el 
desarrollo, la transformación, la productividad y la 
innovación del agro colombiano a través de la 
implementación de proyectos productivos y sostenibles 
de caucho, palma, algodón, maíz, arroz, piscicultura y 
ganadería en el país. 

• Pajonales produjo 4.305 toneladas de 
semillas de arroz y 20.015 toneladas 
de algodón, maíz, arroz y heno. 

• Mavalle comercializó 8.288 toneladas 
de caucho TSR-10 llegando a países 
como: Argentina, Brasil, Chile, 
Ecuador, Estados Unidos, México, y 
Perú.

• UniPalma produjo y vendió 25.178 
toneladas de aceite crudo de palma, 
la máxima producción de los últimos 4 
años. 

Financiero
A través de nuestra fiduciaria y nuestra comisionista de 
bolsa, participamos en la creación, administración y 
distribución de instrumentos de ahorro e inversión que 
apalancan el fortalecimiento del sector financiero y el 
crecimiento económico del país.

• Fiduciaria administró $54,6 billones 
en activos, de los cuáles, $4,3 
billones corresponden a saldos 
administrados en Fondos de 
Inversión.

• Casa de Bolsa administró $7,19 
billones en activos y $630.748 
millones en activos distribuidos en 
FICs.

Energía y Gas
Estamos comprometidos con la transición energética y 
la carbono neutralidad, por ello, a través de nuestra 
participación en Promigas, que además cuenta con 16 
filiales en el sector, contribuimos a la generación de 
soluciones sostenibles y amigables con el medio 
ambiente, y a la seguridad energética de millones de 
usuarios de Colombia y Perú.

• Transportamos 46% del gas 
natural de Colombia y atendemos 
el 38% del mercado de 
distribución de gas en Colombia y 
el 94% en Perú. 

• En Colombia se conectaron 
152.955 usuarios y se benefició 
con el servicio de gas natural a un 
total de 4,12 millones de usuarios. 

• Contamos con 6,3 millones de 
usuarios distribuidos en 1.017 
poblaciones de Colombia y Perú.

Generamos un impacto ambiental positivo a 
través de acciones y proyectos para la 
conservación, restauración y protección del 
medio ambiente 

• Somos carbono neutrales desde 2021 y 
nuestras empresas lo serán antes del 2050

• Nuestra huella de CO2 bajó 19% en Alcance 1 
y 2 

• Sembramos 221.748 árboles
• Protegimos 1.050 especies de fauna y flora

Cumplimos con estándares éticos que aseguren 
una gestión eficiente y transparente hacia 
nuestros grupos de interés.  

• Junta Directiva diversa en perfiles, 
experiencia y conocimiento

• La participación de mujeres y hombres en las 
juntas de nuestras empresas es de 32% y 
68% respectivamente. 

• Implementamos procesos robustos para la 
evaluación de las Juntas. 

Conoce más aquí: 


