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Estimados Accionistas:

Me permito presentar el informe de gestion corres-
pondiente al afo 2025, un periodo que representd
importantes desafios para la economia global y na-
cional, y que, al mismo tiempo, puso a prueba la resi-
liencia, disciplina y capacidad estratégica de nuestra
Compaiiia.

En el dmbito global, los mercados financieros con-
tinuaron ajustdndose a un escenario de inflacion
persistente, politicas monetarias restrictivas y una
moderacién en las expectativas de crecimiento eco-
némico, factores que incidieron en la volatilidad de
los activos financieros y en la foma de decisiones de
inversidén. En Colombia, si bien se observé una des-
aceleracion de la actividad econémica, el mercado
de capitales mostré sefales de resiliencia, apoyado
en la gradual estabilizacién de las tasas de interés,
una mayor confianza de los inversionistas y oportu-
nidades relevantes en los mercados de renta fija y
renta variable.

El afio 2025 representd igualmente el inicio de una
nueva etapa institucional, siendo el primer ejercicio
completo bajo el control directo del Grupo Aval. Esta
transicién no solo reafirma la confianza del Grupo en
nuestra Compaiiia, sino que ademds fortalece nues-
tro gobierno corporativo, amplia nuestras capacida-
des y consolida una visién compartida orientada a la
creacion de valor de manera sostenible.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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En este contexto, nuestra Comisionista demostré solidez operativa, consistencia estratégica y capa-
cidad de ejecucién. Los resultados financieros alcanzados reflejan una adecuada implementacién de
nuestro plan de negocios y la efectividad de una estrategia comercial enfocada en la diversificacion y
profundizacién de relaciones de largo plazo. La ejecucién de ingresos en nuestras diferentes lineas de
negocio fue satisfactoria, evidenciando un modelo equilibrado entre distribucién, intermediacién, es-
tructuraciéon y soluciones a la medida para nuestros clientes.

De manera destacada, los ingresos comerciales registraron un crecimiento superior al 20%, resultado
del fortalecimiento de nuestras capacidades comerciales y del posicionamiento alcanzado en los seg-
mentos institucional, personas naturales y empresas. La consolidaciéon de nuestra estrategia en estos

segmentos nos permitié ampliar la base de clientes y profundizar el relacionamiento con inversionistas
existentes.

El desempefio de la Comisionista fue constante a lo largo del afio, evitando concentraciones excesivas
en periodos especificos y demostrando estabilidad en la generacién de ingresos. Este comportamiento,
sumado a una disciplina en el control y eficiencia del gasto, permitié proteger los margenes y mantener
una estructura financiera sélida. Como resultado de lo anterior, la Compaiia cerré el afio con utilidades
netas por $10.915 millones, alcanzando un sobresaliente cumplimiento presupuestal del 263%.

En materia de riesgos, mantuvimos una gestién prudente y alineada con nuestro apetito de riesgo y con
las disposiciones regulatorias vigentes. Los indicadores de riesgo de mercado, crédito, liquidez y ope-
rativo se mantuvieron dentro de los limites definidos, reflejando una cultura organizacional orientada al
control, la transparencia y el cumplimiento.

Estos logros ratifican la capacidad que tiene la licencia comisionista para generar valor sostenible para
el Grupo Aval, sus accionistas, clientes y colaboradores. Nuestra operacién no solo contribuye de ma-
nera directa a los resultados consolidados, sino que también amplia la oferta de soluciones financieras

del Grupo, fortalece el vinculo con los clientes y consolida una propuesta de valor diferenciada en el
mercado.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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Més alld de los resultados financieros, 2025 fue un aio clave en la construccién de las bases
estratégicas que permitirdn consolidar nuestro crecimiento de largo plazo. A lo largo del afio
trabajamos de manera decidida en un proyecto estructural alineado con nuestra vision de
posicionarnos como el Asset Management mds relevante del pais. En este camino, la arti-
culacién con Aval Fiduciaria es fundamental, bajo un enfoque de complementariedad que
busca integrar las capacidades de la fiduciaria y de la comisionista para ofrecer soluciones
de inversion integrales, consistentes y diferenciadas para cada segmento de clientes.

Esta propuesta conjunta permitird potenciar una oferta de valor que combine la experiencia
en administracién de activos, estructuracién de productos, distribucién y asesoria especiali-
zada, respondiendo de manera mds precisa a las necesidades de nuestros clientes, ya sean
personas naturales, empresa o inversionistas institucionales. Estamos convencidos de que
esta integracion estratégica fortalecerd nuestra posicion competitiva, profundizard la re-
lacién con los clientes y sentard las bases para un crecimiento sostenible, apoyado en altos
estdndares de gobierno corporativo, gestion de riesgos y excelencia operativa.

Quiero expresar mi reconocimiento a nuestros accionistas por su confianza y respaldo, a
nuestros clientes por permitirnos acompanarlos en la gestiéon de sus inversiones, y a nues-
tros colaboradores por su compromiso, profesionalismo y sentido de responsabilidad. Los
resultados alcanzados son fruto de un trabajo colectivo, guiado por principios de integridad,
excelencia y orientacién al servicio.

Seguiremos avanzando con visién de largo plazo, fortaleciendo nuestras capacidades y ge-
nerando valor sostenible para todos nuestros grupos de interés, contribuyendo al desarrollo
y profundizacién del mercado de capitales colombiano.

Cordial saludo.

SALIM JASSIR SILVA
Presidente.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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1.1. Nuestra Mision, Vision y Valores:

Nuestra misién es lograr un
crecimiento inclusivo y sostenible
que agregue valor a fodos nuestros
grupos de interés, por lo que en este
proposito enfocamos el desarrollo
del negocio.

Buscamos ser una de las principales
firmas comisionistas del pais y
anhelamos construir relaciones
confiables y de largo plazo con
nuestros clientes.

Nuestra actividad estd basada en
unos principios que definen nuestra
identidad ante los diferentes grupos
de interés.

MISION

©x

Brindar asesoria integral en temas de
inversion y gestion financiera,
comprendiendo a fondo las necesidades
de nuestros clientes y atendiendo las
mejores prdacticas de mercadoy de
sostenibilidad con el fin de optimizar la
relacion riesgo retorno de largo plazo
para nuestros clientes grupos de interés
con los cuales interactuamos,
promoviendo un desarrollo econémico
sostenible del pais.

VISION

Ser reconocidos como una de las 3
principales firmas comisionistas en los
negocios que participamos, que brinda a
sus clientes soluciones de inversién,
gestién patrimonial y mercado de
capitales innovadoras convenientes, de
fécil acceso, teniendo en cuenta
criterios ASG para que los portafolios
sean mds eficientes, construyendo
relaciones confiables y de largo plazo.

N1/

\7

VALORES

+ Orientacién al Cliente

*+ Trabdjo en equipo

+ Innovacién

+ Consciencia de la estructura de costos

+ Construccion de relaciones a largo plazo
+ Responsabilidad social

+ Foco en generaciéon de alfa

+ Sentido de pertenencia y orgullo

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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1.2. Nuestra Estrategia de Sostenibilidad:

Nuestra estrategia de negocio se basa en cinco pilares que nos permiten
desarrollar nuestro negocio contribuyendo de manera perdurable al cre-

cimiento, progreso y mejora de la calidad de vida de nuestros grupos de
interés:

2

Gestién de
Impactos ASG

1 3

Crecimiento Gobierno
Econbémico

Corporativo

Clientes

5 4

Relacionamiento Bienestar de
Grupos de Interés Colaboradores

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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1.3. Reconocimientos:

Nuestra Mesa de Acciones fue re-
conocida por NUAM en la catego-
ria de Futuros de Renta Variable,
tras alcanzar una participacién
del 33% en el mercado con nego-
ciaciones por $204.279 millones,
destacando al equipo en el acom-
pafiamiento a los clientes en sus
decisiones de inversion.

BRC Ratings - S&P Global S.A.,
Sociedad Calificadora de Valores,
confirmé para Aval Casa de Bolsa
la calificacién de riesgo de con-
traparte en el nivel AAA y la de
administraciéon de portafolios en
el nivel AA+,

En opinidon de BRC Ratings - S&P
Global, los resultados obtenidos
en los procesos de revisién de las
calificaciones, obedecen, a: (i) la
materializacién y consolidacion
de las sinergias que a lo largo del

tiempo la comisionista ha realiza-
do con entidades del Grupo Aval,
las cuales se consideran continua-
ran siendo fundamentales para la
evolucion de la posicion del nego-
cio de la comisionista en el largo
plazo y la mejora sustancial en
el volumen de ingresos, (ii) el va-
lor que genera la comisionista a
otras entidades del Grupo Aval
por medio de la distribucion de
sus productos y (iii) la experiencia
y conocimiento del equipo directi-
vo de la compaiiia.

Por cuarto aio consecutivo, Great
Place to Work® certificé a Aval
Casa de Bolsa como un emplea-
dor atractivo en el pais, al otorgar
a la firma una calificaciéon de am-
biente laboral en el nivel “Muy sa-
tisfactorio”, reconocimiento que
consolida a la organizacién como
un referente en buenas practicas

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025

laborales y la posiciona como un
ejemplo en la gestiéon del talento
humano a nivel nacional.

Asimismo, hemos obtenido la cer-
tificacién Friendly Biz que a tra-
vés de la cual se reconoce que la
entidad cuenta con las politicas y
prdcticas orientadas a la inclusién
y el respeto por la diversidad y a
la promocién de una cultura orga-
nizacional equitativa. En este mis-
mo sentido, en el Ranking Aequa-
les la comisionista ocup6 la quinta
posicién de las compaiiias colom-
bianas con equipos entre 1y 200
colaboradores, que se destacan
por sus prdcticas en equidady gé-
nero, reconocimiento que refleja
el compromiso que tenemos en
construir un entorno libre de dis-
criminacién, en donde el talento
se valora sin distinciéon de género.



1.4. Nuestra Junta Directiva:

éé

Nuestra Junta Directiva
estd conformada por un
equipo de directores de
reconocida trayectoria
y amplia experiencia en
los sectores financiero,
bursatil, y juridico entre
otros.

Como resultado de la transaccion
a través de la cual Grupo Aval se
consolidé como el accionista mds
relevante de Aval Casa de Bolsa,
se reorganizé de manera integral
la composiciéon de nuestra Junta
Directiva, fortaleciendo de ma-
nera significativa nuestro esque-
ma de gobierno corporativo. La
nueva conformacién alcanza una
participacién del 60% de directo-
res independientes, alinedndose
con las mejores prdcticas en ma-
teria de transparencia, control y
balance en la toma de decisiones.
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Nuestra Junta Directiva estd con-
formada por un equipo de direc-
tores de reconocida trayectoria y
amplia experiencia en los secto-
res financiero, bursatil, y juridico
entre otros, lo que aporta una di-
versidad de perspectivas técnicas
y estratégicas. La combinacion
de una mayor independencia con
una diversidad de perfiles con-
solida una estructura de gobier-
no orientada a la sostenibilidad,
la generacién de valor y la pro-

teccidn de los intereses de todos
nuestros grupos de interés.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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Miembros Principales

JORGE ALEXANDER CASTANO GUTIERREZ \

Cargo:

Vicepresidente Corporativo de Activos Financieros y Derivados, Grupo Aval Acciones y Valores

Edad: 40-55 Independiente: NO Antigledad: 0,75

Estudios:

+ Abogado - Universidad Externado de Colombia

« Especialista en Derecho Financiero y Bursdtil - Universidad del Externado

» Maestria en Desarrollo Econémico - Universidad Carlos Ill de Madrid, Espaiia

Experiencia:

« Superintendente Financiero de Colombia

+ Director del Departamento de Derecho Econémico - Universidad Externado de Colombia

+ Miembro principal del Consejo Directivo del Comité de Mercados Financieros de la Organizacién
para la Cooperaciény el Desarrollo Econémico (OCDE)

% de Asistencia: 100%  PEP: SI /
ALEJANDRO ALFONSO VIVES GUTIERREZ \
Cargo:

Director Mesa de Trading y Distribucién, Banco de Bogotd

Edad: 40-55 Independiente: NO  Antigiedad: 0,75

Estudios:

+ Finanzas y Relaciones Internacionales - Universidad Externado de Colombia

* Maestria en Administracion - Universidad de los Andes

Experiencia:

- *Director de Mesa de Trading y Distribuciéon - Banco de Bogotd

+ *Miembro Principal de la Junta Directiva - Camara de Compensacién de Divisas de
Colombia S.A.

+ *Gerente de Divisas - Banco de Bogota

% de Asistencia: 100% PEP: NO

ANDRES PARDO AMEZQUITA \

Cargo:

Director Ejecutivo de Estrategia Macroeconémica para América Latina - XP Investments

Edad: 40-55 Independiente: NO Antigledad: 0,75

Estudios:

+ Economista graduado con honores y con opcién en matematicas de la Universidad de los Andes
y del Londo School of Economics.

« MBA con honores en Economia financiera y Finanzas Analiticas - Columbia University

Experiencia:

+ Viceministro General de Hacienda y Crédito Publico

» Asesor Econémico de la Presidencia de la RepUblica

- Director Ejecutivo de Investigaciones Econdémicas - Corficolombiana

+ Investigador en la Subgerencia Monetaria y Reservas- Banco de La Republica

+ Economista y Estrategia de Crédito - Lehman Brothers International (Europe)

% de Asistencia: 100%  PEP: S| j

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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ANGEL ALBERTO VELANDIA RODRIGUEZ

Cargo:

Independiente

Edad: 55-65 Independiente: SI  Antigiedad: 0,83

Estudios:

+ Abogado - Universidad Libre de Colombia

+ Especialista en Derecho Financiero - Universidad de los Andes

Experiencia:

+ Gerente legal de Nuam Exchange (holding de bolsas de valores de Colombia, Chile y Per()

- Vicepresidente Juridico y Secretario General de la Bolsa de Valores de Colombia (BVC) y del
Depdsito Centralizado de Valores (Deceval)

- Gerente Liquidador del Instituto de Fomento Industrial (IFI)

+ Asesor / Director (Delegado) Juridico de la Superintendencia Bancaria

+ Director Juridico de Bancéldex

% de Asistencia: 100% PEP: NO

JUAN PABLO AMOROCHO GUTIERREZ

Cargo:

Independiente

Edad: 40-55 Independiente: SI  Antigledad: 0,83
Estudios:

+ Administrador de Empresas - Colegio de Estudios Superiores de Administracién (CESA)
+ Especialista en Finanzas Corporativas - CESA
Experiencia:

+ Presidente Global Securities

+ Gerente General BBVA Valores

+ Miembro Tribunal Disciplinario AMV

+ Profesor Universitario CESA y UPIC

% de Asistencia: 100% PEP: NO

/
\

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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Miembros Suplentes

ARNUL DARIO RENDON FRANCO

Cargo:

Gerente de Gestién de Balance y Rentabilidad - Banco Popular
Edad: 40-55 Independiente: NO Antigledad: 4

Estudios:

* Ingeniero Industrial - Universidad de los Andes

* Maestria en Gerencia Estratégica - Universidad de La Sabana
* MSc in Mathematical Trading and Finance - City University London
Experiencia:

+ Gerente de Gestién de Balanco del Banco Popular

+ Gerente General HELM Comisionista de Bolsa

* Vicepresidente de Tesoreria y ALM Helm Bank

% de Asistencia: 91% PEP: NO

JAVIER GUILLERMO DORICH DOIG
Cargo:

Director de Relacion con Inversionistas y Desarrollo Corporativo - Banco de Bogota

Edad: 40-55 Independiente: NO  Antigledad: 6

Estudios:

+ Economista - Universidad del Pacifico

* Maestria en Economia - Universidad del Pacifico

* Maestria Internacienal MBA - Instituto de Empresa
Experiencia:

+ Gerente de Andlisis de Mercados y Tasas Int. - Banco de Bogotd
+ Andlista Macroeconémico - Banco de Crédito del Perd

» Andlista Sectorial - BBVA Banco Continental (Per()

% de Asistencia: 100% PEP: NO

NG

MARIA MARGARITA GARCIA MATIZ

Cargo:

Gerente de Tesoreria - Banco Popular

Edad: 40-55 Independiente: NO  Antigledad: 8

Estudios:

+ Finanzas y Relaciones Internacionales - Universidad Externado
* Master of Business Administration - MBA Executive INALDE Business School
Experiencia:

+ Gerente de Gestion de Balance y Rentabilidad - Banco Popular
+ Director de Inversiones y Coberturas - Banco Santander México
* Subdirector de Mercados - Banco Santander México

* Analista de Gestién Financiera - Banco Santander Esparia

% de Asistencia: 91% PEP: NO

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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JUAN GUILLERMO MORALES CATANO

Cargo:

Subgerente Tesoreria - Banco de Occidente

Edad: 40-55 Independiente: NO Antigledad: 7

Estudios:

+ Administrador de Empresas - Pontificia Universidad Bolivariana

+ Especializaciéon Geopolitica - EAFIT

+ Maestria en Finanzas - ICESI

Experiencia:

+ Gerente ALMy Tesoreria - Banco de Occidente

+ Subgerente Nacional de Mesas de Distribucién de Tesoreria - Banco de Occidente
+ Administrador de Inversiones - Banco de Occidente

+ Jefe de Operaciones Internacionales - Compaiia Suramericana de Capitalizacién
% de Asistencia: 100% PEP: NO

FARIDE ALFARO IBAGON

Cargo:

Independiente

Edad: 45-65 Independiente: SI  Antigliedad: 0,75

Estudios:

+ Abogada - Pontificia Universidad Javeriana

+ Especialista en Derecho de Sociedades - Pontificia Universidad Javeriana
+ Participacion entrenamientos ESG Directors Training - ICCG IFC
Experiencia:

+ Superintendente Delegada de Fiduciarias - Superintendencia Financiera
+ Liquidadora Fiduciaria del Pais S.A.

+ Directora Juridica Liquidadora Cdmara de Compensacién de la Bolsa Mercantil de Colombia

+ Secretaria General Fiducoldex

+ Presidente Encargada Fiduciaria Central S.A.

+ Oficial de Cumplimiento - Fiduciaria Central S.A
% de Asistencia: 88 PEP: S|

AN

/
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2.1. Entorno Econémico:

El afio 2025 estuvo marcado por
un entorno de mayor volatilidad
financiera internacional frente
al afio anterior, asociado al re-
crudecimiento de las tensiones
comerciales globales, una mo-
deracién gradual de la inflacién
en economias desarrolladas y la
profundizaciéon del ciclo de fle-
xibilizacion monetaria, particu-
larmente en Estados Unidos. En
este contexto, la Reserva Federal
recorté su tasa de interés en tres
oportunidades, llevadndola desde
un rango entre 4,25% y 4,50% al
cierre de 2024 hasta un rango en-
tre 3,50%y 3,75% al finalizar 2025.
Adicionalmente, se observé un in-
cremento significativo en la incer-
tidumbre comercial y geopolitica,
especialmente tras la imposicion
de aranceles universales por par-
te de Estados Unidos y la inten-
sificaciéon temporal de la guerra
comercial con China durante el
primer semestre del ano.

El precio promedio del crudo para
lareferencia Brent en 2025 se ubi-
c6 cerca de USD 67 por barril, ci-
fra inferior al promedio observa-
do en el 2024, cuando el crudo se
transaba en promedio a USD 74
por barril. Esta caida respondio,
principalmente, al aumento de la
produccién de paises no OPEP+
(especialmente Estados Unidos)

éé

Las economias
avanzadas exhibieron
respuestas de

politica monetaria
diferenciadas,
determinadas por

la persistencia
inflacionaria vy el
desempeio de la
actividad econémica.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025

que compensd los recortes del
cartel, y la incertidumbre sobre la
demanda en algunas economias
avanzadas. No obstante, la de-
manda global (especialmente en
Asia) y los esfuerzos de restriccion
de oferta de la OPEP+ evitaron
una caida mds profunda de los
precios.

Las economias avanzadas ex-
hibieron respuestas de politica
monetaria diferenciadas, de-
terminadas por la persistencia
inflacionaria y el desempeiio de
la actividad econdémica. En este
marco, el Banco Central Europeo
recortd en 4 ocasiones su tasa de
referencia, pasando de 3,15% a
2,15% entre finales de 2024 vy di-
ciembre de 2025, el Banco de In-
glaterra también aplicé 4 recor-
tes que llevaron su tasa de 4,75%
a 3,75% en ese mismo periodo. En
contraste, el Banco de Japén si-
guié una senda opuesta: elevd su
tasade 0,25% a 0,50% a inicios de
2025 y de 0,50% a 0,75% en di-
ciembre, con el objetivo de conso-
lidar una inflacién superior a 2%y
mitigar riesgos de deflacién.

En el dmbito local, la inflacién
mostré una desaceleracion ini-
cial, pasando del 5,20% al cierre
de 2024 al 5,10%; sin embargo,
este resultado marcéd el quinto
afo consecutivo en el que se ubicd
por encima del limite superior del
rango meta del 4%, manteniendo
un sesgo al alza asociado al riesgo
fiscal y al impacto del incremen-
to del salario minimo sobre la di-
ndmica inflacionaria. Durante la
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primera mitad de 2025 se observé una correccién a
la baja, pero en el segundo semestre se presentd un
cambio de tendencia, con la inflacién aumentando
de 4,8% en junio a 5,3% en noviembre y alcanzando
un mdximo de 5,5% en octubre. Este repunte estuvo
impulsado por mayores presiones de demanda deri-
vadas del gasto de los hogares, el repunte del gasto
fiscal y la expectativa de un incremento histérico del
salario minimo, que finalmente se materializé con un
aumento del 23% decretado en diciembre.

En cuanto a los componentes, la inflacion se vio fa-
vorecida principalmente por los bienes regulados y
los servicios, que registraron variaciones anuales del
7,31% y 6,97% en diciembre de 2024, frente a partici-
pacionesde 5,40%y 5,93% en diciembre de 2025, res-
pectivamente. En este contexto, el Banco de la RepU-
blica redujo su tasa de intervencion desde el 9,50% a
finales de 2024 hasta 9,25% en diciembre de 2025,
tras un recorte de 25 puntos bdasicos (pbs) durante el
primer semestre del afio; no obstante, hacia el cierre
de 2025 adoptd un tono mas restrictivo, sefialando la
posibilidad de incrementos futuros para asegurar la
convergencia de la inflacién hacia la meta.

El Producto Interno Bruto (PIB) del pais mostré un
desempefio mds resiliente de lo esperado durante
2025, con una actividad econdémica impulsada prin-
cipalmente por el dinamismo del consumo, los secto-
res de servicios y el fortalecimiento de la demanda
interna, en un contexto en el que el gasto publico jugd
un papel relevante, aunque acompanado de cre-
cientes desequilibrios fiscales. Si bien no se dispone
de cifras definitivas de cierre anual, los indicadores
adelantados, en particular el indice de Seguimiento
de la Economia (ISE), sugieren un crecimiento supe-
rior al observado en 2024, al pasar de una tasa de
0,5% en el tercer trimestre de 2024 a 1,3% en el mis-
mo periodo de 2025. Este mejor desempefio estuvo
respaldado por el mayor dinamismo de las activi-
dades primarias, que crecieron 2,2% frente al 0,4%
del afio anterior, asi como por la recuperacién de las
actividades secundarias, con un crecimiento de 2,5%
frente al 1,8% observado en 2024, y por una mayor
contribucién de las actividades terciarias, que regis-
traron un crecimiento de 0,7%, superior al O,1% del

mismo trimestre del afio previo.
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En el frente fiscal, Colombia cerrd
con un balance desafiante y con
mdrgenes de maniobra limitados.
De acuerdo con estimaciones, el
déficit fiscal del Gobierno Nacio-
nal Central se ubicé alrededor de
-6,9% del PIB, muy por encima
del promedio histérico estimado
de -3,4% observado entre 1990 y
2022, reflejando la persistencia
de desequilibrios estructurales.
Este deterioro se explica princi-
palmente por el elevado nivel del
gasto primario, que alcanzé cerca
de 19,7% del PIB en 2025 —el ni-
vel mas alto fuera del periodo de
pandemia—, lo que evidencia que
los ingresos corrientes no son sufi-
cientes para cubrir el gasto bdsico
antes del pago de intereses.

éé

Este ajuste enla
calificacién soberana
contrasta con la
dindmica observada
en otros paises de

la regién, donde

las calificaciones se
mantuvieron estables.

En linea con este deterioro fiscal,
las agencias calificadoras realiza-
ron rebajas en la calificacién de la
deuda soberana de largo plazo de
Colombia. El 26 de junio, Moody’s
redujo la calificacion de Baa2 a
Baa3, mientras que Standard &
Poor’s la recorté de BB+ a BB.
Posteriormente, el 16 de diciem-
bre, Fitch también rebajé la cali-
ficacién de BB+ a BB, alinedndose
con S&P. Estas decisiones respon-

g l""""'v'
(e

dieron a la percepciéon de mayores riesgos fiscales, asociados al cre-

ciente desequilibrio fiscal, el aumento persistente de la deuda publica, el
mayor peso del servicio de la deuda sobre el presupuesto nacional y la
ausencia de una regla fiscal creible durante los Gltimos tres afios.

Este ajuste en la calificacién soberana contrasta con la dindmica ob-
servada en otros paises de la regién, donde las calificaciones se man-
tuvieron estables. PerU conserva sus grados de inversién, con Moody'’s
en Baal desde 2021, S&P en BBB desde abril de 2024 y Fitch en BBB
desde 2021. Un comportamiento similar se observa en Brasil, con cali-
ficaciones de Bal por Moody’s desde 2024 y BB por S&P y Fitch desde
2023. En el caso de México, Moody’s mantiene la calificacién en Baa2
desde 2022, SEP en BBB+ desde 2020 y Fitch en BBB- desde ese mismo
afo. Finalmente, Chile presenta las mejores métricas crediticias de la
regién, con calificaciones de A2 por Moody’s desde 2022, A+ por S&P
desde 2021y A- por Fitch desde 2020.

Por otra parte, el tipo de cambio experimentd una apreciacién cercana
al 14%. Inici6 el afo en alrededor de COP 4.400 por délar y cerré cerca
de COP 3.750 por délar. Este comportamiento respondié principalmen-
te a la debilidad global del délar en un afio marcado por los recortes de
tasas de la Reserva Federal y la incertidumbre generada por los ajustes
arancelarios implementados en EE. UU., asi como a factores locales,
como los flujos asociados a procesos de monetizaciéon y la operacién de
manejo de deuda adelantada por el Ministerio de Hacienda, que contri-
buyeron a una mayor oferta de divisas en el mercado cambiario.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025



Durante el segundo semestre
de 2025, el comportamiento del
mercado de deuda publica (TES)
estuvo dominado por factores
locales, en particular el aumento
del riesgo fiscal y el ajuste al alza
de las expectativas de inflacion y
de politica monetaria del Banco
de la Republica. En este contexto,
la curva de rendimientos de los
TES tasa fija registré incremen-
tos significativos, con aumentos
de aproximadamente 193 pbs en
el tramo corto, 84 pbs en el framo
medio y 28 pbs en el tramo largo,
reflejando principalmente el ma-
yor sesgo restrictivo anticipado
para la politica monetaria y el
repunte de las presiones inflacio-
narias.

En el caso de los TES denomi-
nados en UVR, las tasas reales
también presentaron presiones
alcistas, en linea con el deterioro

de las expectativas inflaciona-

rias de mediano plazoy el repun-
te de la inflacién, que pasé de
4,8% en junio a 5,3% en noviem-
bre, alcanzando un méaximo de
5,5% en octubre, impulsada por
mayores presiones de deman-
da, el repunte del gasto fiscal y
la expectativa de un incremen-
to histérico del salario minimo,
finalmente materializado en un
aumento del 23% a finales de
2025. En este escenario, algunos
analistas comenzaron a proyec-
tar una inflacién entre 6% y 7%
para 2026, mientras que la cur-
va swap IBR descontd incremen-
tos acumulados cercanos a 175
pbs en la tasa de politica, hasta
niveles préximos al 11%, reforza-
dos ademds por un cambio de
tono mds restrictivo en la Junta
Directiva del Banco de la Rep0-
blica, que empezd a senalar la
posibilidad de aumentos futuros
para garantizar la convergencia
de lainflacién a la meta.
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En el mercado de renta variable,
el afo cerré con un desempe-
fo excepcional para los activos
locales. El indice MSCI COLCAP
registré valorizaciones cercanas
al 50% sin incluir dividendos, en
un entorno en el que confluyeron
simultdneamente factores ma-
croecondémicos, corporativos y
de flujos que no se observaban de
forma conjunta desde hace varios
afos. Este repunte respondié a
un cambio estructural en el sen-
timiento del mercado, favorecido
por un contexto internacional mas
benigno para economias emer-
gentes, menores tasas de interés
globales y una mejora gradual en
las expectativas macroeconémi-
cas locales.

Los resultados financieros mos-
traron una mejora generalizada,
aunque con ritmos diferenciados
por sector. El sector financiero
avanzé en la normalizacién de
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provisiones y mostré una recu-
peracién gradual de utilidades;
Mineros capitalizé el rally del
precio del oro; y comenzé a ma-
terializarse el efecto rezagado de
un entorno macroeconémico mds
favorable, dado que los recortes
de tasas de interés implementa-
dos en meses anteriores empeza-
ron a aliviar los gastos financieros
de varias compaiiias, mejorando
sus mdrgenes y utilidades netas.
Grupo Exito consolidé una recu-
peraciéon operativa de cardacter
estructural, mientras que los hol-
dings Grupo Argos y Grupo SURA

éé

Finalmente, en términos
de flujos, el sector real

y los inversionistas
institucionales
colombianos se
consolidaron como

los principales
compradores netos del
mercado accionario.

reportaron avances consistentes
en sus negocios principales.

Este fortalecimiento operativo
vino acompaiado de una mayor
visibilidad de los emisores locales
en indices nacionales e interna-
cionales. El reingreso de Grupo
Exito al MSCI COLCAP y los re-
balanceos que incrementaron la
ponderacién de Grupo SURA im-
pulsaron los volUmenes de nego-
ciacion y ampliaron el alcance del
rally, que dejé de ser un fenémeno

concentrado en pocos titulos para
convertirse en una dindmica mas
generalizada del mercado accio-
nario colombiano.

En términos de desempefio indi-
vidual, se destacaron las acciones
de Mineros, Grupo Exito y Prefe-
rencial Grupo SURA, que regis-
traron valorizaciones de 253%,
130% y 119% a corte de noviembre,
respectivamente, consoliddndose
como los titulos de mejor compor-
tamiento en 2025. En total, 18 de
las 22 acciones que conforman el
indice COLCAP presentaron valo-

rizaciones de doble digito durante
el ano. En contraste, los titulos de
Promigas, Canacol y ETB registra-
ron retrocesos de -15,4%, -54,8% y
-37,2%, respectivamente, siendo
Canacol y ETB excluidas del indice
durante la revisidon de noviembre.

En cuanto al volumen de nego-
ciacién, el mercado de renta va-
riable local mostrd una recupera-
cion significativa frente a 2024. El
monto total negociado aumentd
cerca de 70%, alcanzando COP

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025

29,5 billones a corte de noviem-
bre, con un promedio mensual de
COP 2,67 billones. En este con-
texto, las acciones Preferencial
Cibest, Ecopetrol y Ordinaria Ci-
best lideraron los volimenes de
negociacién, con COP 6,35 billo-
nes, COP 5,37 billones y COP 2,18
billones, respectivamente.

Finalmente, en términos de flujos,
el sector real y los inversionistas
institucionales colombianos se
consolidaron como los principa-

les compradores netos del mer-

cado accionario, con posiciones

{

netas acumuladas de COP 765 mil
millones y COP 159 mil millones,
respectivamente. El sector real se
destacd por aumentar su exposi-
cién en activos como Preferencial
Cibest y Cementos Argos. En con-
traste, los fondos de pensiones y
cesantias continuaron como los
principales vendedores netos del
afo, con desinversiones acumu-
ladas por COP -353 mil millones,
concentradas principalmente en
titulos como Preferencial Grupo
SURA Y el ETF ICOLCAP.
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2.2. Principales Cifras Financieras:

Los resultados del ejercicio ponen de presente la efectividad de nuestra estrategia y la solidez de nuestro mo-
delo de negocio. A pesar de un contexto econémico retador, se reportan ingresos operacionales del orden de
$66.319 millones, superando lo presupuestado en un 14 % y registrando un crecimiento del 32 % respecto al
ejercicio 2024. En donde, el equipo comercial contribuyé con $48.068 millones (72 %), la posicién propia con
$14.269 millones (22 %), y los negocios corporativos representaron $3.982 millones (6 %).

Cumplimiento Presupuestal Total

ngreso Rea .
114%

resupuesto .
P +32%

Discriminacion Ingresos - Canales

982
$14.269 $3.98

Actividades
Arbitraje/Posicion Corporativas
22% 6%

$48.068

Fuerza Comercial
72%

Cifras en millones de pesos

A nivel de AUMs, Aval Casa de Bolsa cerré el ejercicio con $8.7 billones AUM's, en su operacién local, en lo que

corresponde a la distribucién de productos de entidades del exterior, el total de activos bajo administracion
fue de USD 45.7 millones.
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$9.500.000

$9.000.000

$8.500.000

$8.000.000

$7.500.000

$7.000.000

Ene Feb

Total AUMs COP

Mar  Abr May Jun Ju  Ago Sep Oct Nov Dic

Total AUMs COP  $7.868 $8.039 $8179 $8.171 $8326 $8.461 $8.662 $8.890 $8.870 $9.256 $8.856 $8.732

$47.000.000
$46.000.000
$45.000.000
$44.000.000
$43.000.000
$42.000.000
$41.000.000

$40.000.000

$39.000.000
Ene Feb

W Total AUMs USD  $41.662 $41.884

Los gastos operacionales se si-
tuaron en $54.546 millones, sien-
do los mds representativos los de
personal, con una participacion
del 46%, seguidos por los de otros
gastos operacionales, que re-
presentan un 33% del total de los
gastos, siendo en esta categoria
los mds representativos, los de:
honorarios, comisiones por refe-
renciacién de negocios de inter-
mediacién, gastos de sistemati-
zacién, entre otros.

Total AUMs USD

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$42.175 $42.367 $42.927 $43.407 $44.253 $44.458 $45.181 $45.746 $45.466 $45.723
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2.3. Indicadores Financieros:

El Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL), se mantuvo
robusto en la compahia permitiéndonos cumplir de
manera oportuna con los compromisos adquiridos.

A lo largo del periodo se cumplieron los limites esta-
blecidos en el Capitulo VI de la Circular Bdsica Con-
table y Financiera respecto de los indicadores de
liquidez adecuados definidos para las sociedades co-
misionistas de bolsa.

El indicador de endeudamiento de la firma pasé del
74% en diciembre de 2024 al 69% en diciembre de
2025, por la disminucién de las obligaciones financie-
ras para fondear las inversiones de portafolio. Este
es un indicador que se ajusta a las politicas imparti-
das por la Junta Directiva.

En relacién con el requerimiento minimo de capital
que se requiere para obrar como intermediario del
mercado cambiario, el patrimonio registré un exce-
so que habilita a la compaiiia a continuar operando
como Intermediario del Mercado Cambiario, linea de
negocio importante en la generacién de ingresos.

2.4. Operaciones con Compaiiias
Vinculadas:

Los ingresos provenientes de alianzas establecidas
con compaiiias del Grupo Aval ascendieron ala suma
de $18.549 millones, los cuales son resultado de las
actividades ordinarias de la comisionista. El detalle
de esta operacién se encuentra en el informe de ope-
raciones con vinculados adjunto a la presente.

2.5. Gestion Comercial:

En linea a nuestro modelo de negocio, la gestién co-
mercial estuvo centrada en la oferta diversificada de
productos del mercado de renta variable, renta fijq,
divisas y derivados y en la distribucién de fondos de
inversioén colectiva (FIC)

AVAL

Casa de Bolsa

Asset
Management

Respecto de la gestidon del equipo comercial se des-
taca la adelantada en el mercado de renta fija, prin-
cipalmente por el equipo de la mesa institucional de
renta fija, que reportd ingresos del orden de $15.368
millones, lo que nos ubicé como la sexta firma co-
misionista mds relevante de este mercado, con una
participacion del total operado. Se destaca, tam-
bién, la gestion de los equipos que operan en el mer-
cado de renta variable, con ingresos por monto de
$6.288 millones, situando a la comisionista como el
cuarto actor mds relevante de este mercado, en el
que se logré una participacion del 12% del total ne-
gociado. Estos resultados estdn acompaiados de los
resultados obtenidos en la actividad de distribucién
de fondos de inversién colectiva, que reportaron in-
gresos por valor de $15.408 millones.

Composicion del Ingreso %

FCP CDB Mercados
APT 2% Globales
5% %
Colocaciones
6% FICs
26%
Div
Derivados
1%
Renta
Variable
14%

Renta fija
35%
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En desarrollo del proceso de mejora continua y con el propésito de mejorar la experiencia de nuestros clientes,
se desarrollaron las siguientes actividades:

Periodo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

k Noviembre

Actividad

Participacién en el Latam Fintech Market 2025.

Asistencia al Analyst Day de Ecopetrol.

Il Torneo de Tennis en el Club de Los Lagartos Bogota.

Gira de Presentacion de Expectativas Econémicas y Estrategias Inversion 2025}
para clientes MCl de Bogotd, Bucaramanga y Cali.

Webinar: Conociendo Nuestras Alternativas de Inversién, que conté con la
participacién de BCP Advisors LLC Vestiva, en el que se abordaron las opciones
de inversién para maximizar los recursos y tomar decisiones informadas.

VIl Encuentro Financiero de Educacién Superior Privada, espacio donde se
realizé una rueda de negocios liderada desde la Gerencia del Segmento de
Banca Privada e Instituciones.

Asistencia al Congreso de ASOBOLSA, donde nuestro Presidente participé en el
panel: "Corredoras de Bolsa: cambio de paradigma en un mercado integrado,
alianzas regionales para nuevas oportunidades”.

Charlas con clientes de los Segmentos de Banca Privada e Instituciones sobre
oportunidades de inversién global, evento en el que se conté con la
participacién de BCP Advisors LLC Vestiva.

Il Torneo Golf en el Country Club de Barranquilla.

Il Torneo de Tennis en el Ruitoque Golf Club Bucaramanga.

/

éé

Aval Casa de Bolsa se
consolida como la Unica
sociedad comisionista
de Grupo Aval que
complementa la oferta
de servicios de las
demds entidades que
conforman nuestro
grupo financiero.

Como resultado del propésito que
Grupo Aval definié con el propé-
sito de avanzar hacia un modelo
unificado de Asset Management
que responda a las dindmicas glo-
bales, durante el ejercicio evalua-
do y de la mano de Aval Fiduciaria
trabajamos en el establecimiento
de una amplia oferta de servicios
fiduciarios y del mercado de va-
lores que atienda los intereses de
nuestros diferentes tipos clientes,
modelo de negocio en el que Aval
Casa de Bolsa se consolida como
la Unica sociedad comisionista de

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025

Grupo Aval que complementa la
oferta de servicios de las demas
entidades que conforman nuestro
grupo financiero.

Esta nueva visiéon potencializa el
crecimiento de la compaiiia y su
oferta de servicios, llevindonos a
imponer para el 2026 un reto sig-
nificativo en materia presupues-
tal, en donde tenemos proyec-
tado generar utilidades antes de
impuestos de $ 13.667 millones, un
crecimiento del 37% respecto del
ejercicio del 2025.



A continuacién, lo més destaca-
do de las principales lineas de
producto:

a) Contrato de Comisién:

Al cierre del afo, esta linea de
negocios generd ingresos del or-
den de $25.902 millones, para un
cumplimiento presupuestal del
14%. En donde la operacién mas
destacada fue la renta fija, con
unos ingresos de $15.368, millo-
nes, un cumplimiento presupues-
tal del 125% millones, seguida por
la operacién de renta variable,
que reportd ingresos por monto
de $6.288 millones, para un cum-
plimiento presupuestal del 37% y
la operacién de divisas y deriva-

dos, con ingresos reportados del
orden de $4.973.

b) Colocaciones al Mejor Esfuerzo:

Por la actividad en la que la Co-
misionista obré como Agente
Colocador al Mejor Esfuerzo, se
reportaron ingresos por $2.677
millones, un cumplimiento del
presupuestal del 108%, respec-
to de un presupuesto definido de

$2.476 millones.
c) Fondos de Inversién Colectiva:

En la actividad de distribucién de
Fondos de Inversién Colectiva, los
ingresos reportados ascendieron
a la suma de $15.408 millones, un
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cumplimiento del 93% respecto de
lo presupuestado para el ejercicio
evaluado.

d) Administracién de Portafolios
de Terceros (APTs):

En la Administracién de Portafo-
lios de Terceros, (APTs) se repor-
taron ingresos de 2.260 millones
para un cumplimiento presupues-
tal del 107%.

e) Andlisis y Estrategia:

En un contexto enmarcado por
un cambio en la geopolitica a ni-
vel global, la direccién de Estudios
Econdémicos realizé un seguimien-
to permanente a la Economia, los
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mercados de renta fija y renta va-
riable, asi como el andlisis de los
principales eventos corporativos
que incidieron en el desempeiio
de los activos durante el afio.

En renta fija, se estructuraron es-
trategias en medio de una mode-
racién gradual de la inflaciéon y un
ciclo lento relajacién de la politica
monetaria por parte del Banco de
la Repiblica.

Se brindbé apoyo en procesos de
emisién y colocacién de bonos,
donde se participb en cuatro emi-
siones del mercado de deuda lo-
cal — CIFlI, Titularice, Banco San-
tander y Banco Finandina —.

Para entender en nuevo contex-
to geopolitico global y entender
cdmo afecta las inversiones, se
realizé el webinar Tendencias de
inversiéon en medio de la Guerra
Fria, con Guillermo Valencia, CEO
de Macrowise. También se rea-
lizd, con el apoyo del equipo de
investigaciones econémicas de

éé

En el Mercado de
acciones, el equipo
realizé el andlisis de
resultados financieros
trimestrales de

las empresas mas
relevantes de Colombia
que cotizan enla

Bolsa local.

Corficolombiana, un evento pre-
sencial y transmitido a través de
redes sociales: “Colombia, al filo
del precipicio fiscal y su impacto
en la deuda puUblica y corporati-
va”, donde se analizé la situacién
fiscal del pais y su impacto sobre
los mercados de deuda.

En el Mercado de acciones, el
equipo realizé el andlisis de resul-
tados financieros trimestrales de
las empresas mds relevantes de

)
’

Colombia que cotizan en la Bol-
sa local, ademds del seguimiento
de acciones y ETF que cotizan en
el Mercado Global Colombiano
(MGC). Por otro lado, el equipo
publicé informes sobre Inversio-
nes Sostenibles, lo que permite a
los inversionistas adquirir ETF y
Acciones con altos estdndares de
sostenibilidad. Asimismo, se reali-
z6 el andlisis de distintos eventos
corporativos como la reorgani-
zacion de la estructura organi-
zacional de Grupo Bancolombia
a Grupo Cibest, la integracion de
Davivienda y Scotiabank, la re-
compra de acciones de Cemen-
tos Argos, la emisién de titulos del
PEI, entre otros. Por Gltimo, que-
remos resaltar la realizacién del
Webinardel Vehiculo Inmobiliario
PEIl, quien redlizado una emision
de titulos participativos en la que
Aval Casa de Bolsa fue agente
colocador, y con Celsia, Webinar
Celsia | Hacia un futuro mds sos-
tenible: Oportunidades y retos en

la era de la energia limpia.

‘» |RE SECOMING A KEY PART IN/STOCK MARKET PREDICTION - MATHEMATICS AND STATISTICS
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3.1. Aval Casa de Bolsa Sostenible:

En agosto de 2023, la compaiiia formuld su plan es-
tratégico de sostenibilidad con una visién al 2025.

A partir de esta visién, nos enfocamos en construir un
modelo de negocio que contribuyera con la mejora
de las condiciones sociales, ambientales y de gobier-
no de nuestro entorno, mediante la gestiéon respon-
sable de los impactos econdémicos, sociales y am-
bientales de nuestra actividad en el corto, mediano

y largo plazo, buscando aportar al bienestar social y
al progreso sostenible de las generaciones presentes
y futuras y propendiendo por la gestion eficiente de
los portafolios administrados y la obtenciéon de una
rentabilidad sostenible para nuestros accionistas,
superior al costo de capital en el largo plazo. En este
sentido, se trazaron los siguientes objetivos:

Generacién alfa para
nuestros clientes.

Construir riqueza
sustentable a partir de la
estrategia de sostenibilidad
que supone una adecuada
gestion de los riesgos, ya
que el crecimiento

Incluir factores ASG en los
procesos de
asesoramiento e inversion
de nuestros clientes para
mejorar la relacién riesgo
- retorno de largo plazo.

Aumentar el valor de los
AUM de nuestros clientes,
actuales y futuros.

Recomendar a nuestros
clientes inversiones
socialmente responsables
como fuente de mayor
rentabilidad a largo
plazo, es nuestro deber y
responsabilidad.

Posicionarnos como una
entidad que desarrolla su
estrategia de negocio
teniendo en cuenta criterios
ASG generando confianza
a sus grupos de interés.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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3.2. Grupos de Interés:

Teniendo en cuenta elimpacto que la actividad de la comisionista genera, se identificaron los grupos de interés
con los que la compaiiia se relaciona y se definieron compromisos especificos con cada uno de estos actores,
orientados a fortalecer relaciones responsables, transparentes y sostenibles.

Accionistas

Mantener a disposicién de nuestros grupos de interés informacién
oportuna, claray transparente

Entidades regulatorias

Cero sanciones disciplinarias a funcionarios comerciales por
conductas inapropiadas de mercado

Tener una buena valoracién por parte de los reguladores como
consecuencia de la adecuada atencibén a sus requerimientos, y de
los resultados positivos de las visitas de inspeccién a la Corporacion
y sus filiales, en las que no se inicien actuaciones administrativas
sancionatorias ni pliegos de cargos

Proveedores

Mantener a disposicién de nuestros grupos de interés informacién
oportuna, claray transparente

Colaboradores

Cursosy charlas en temas de ASG para lograr la sensibilizacién y el
compromiso de todos con la estrategia de la firma

Medios de comunicaciéon

Realizar por los menos 2 webinars al afio con emisores, en los que
participe presidencia

Lograr un IPM promedio anual superior a 22 puntos

Por lo menos 3 voceros de Casa de Bolsa SCB son reconocidos
Lograr que el 25% de los funcionarios participen en redes sociales.
Aumentar 20% los seguidores y 10 puntos la sumatoria del
engagement de las redes sociales

Identificar el sentimiento que tienen los diferentes medios digitales
de la marca Casa de Bolsa, con el fin disefiar acciones orientadas a
mejorar en un 5% la percepcion positiva de la marca CDB como una
empresa que enfoca su estrategia en pro de la sostenibilidad

/
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3.3. Asuntos Materiales:

Realizamos un ejercicio de materialidad que nos permitié identificar los asuntos mds relevantes para gestionar
la empresa hacia el logro de objetivos y metas que aporten al cumplimiento de nuestra estrategia de sosteni-
bilidad, obteniendo el siguiente resultado:

Matriz de materialidad

N

N

-

+ Eficiencia Operacional

* Presencia en el Mercado

+ Desempefio Financiero

+ Cumplimiento Regulatorio

* Relacionamiento con Grupos

de Interés

- Etica, Conductay

Transparencia

+ Gestidén de Impactos

Ambientales, Sociales y
Gobierno

~

+ Capacitacién y
Educacién

+ Empleabilidad

+ Saludy Seguridad en el
Trabajo

+ Gestidn del Riesgo
+ Buen Gobierno
* Inclusién, diversidad e

igualdad de
oportunidades

Impacto en la Reputacién de Casa de Bolsa SCB >

N

Importancia para los Grupos de Interés >

Accionistas Colaboradores
Clientes Medio de comunicacion

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025
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3.4. Metas de la Estrategia: Aval Casa de Bolsa Sostenible

Nuestra estrategia de sostenibilidad cuenta con metas cuantificables. A continuacién, se presentan los resul-
tados al cierre del periodo para el cual fue aprobada dicha estrategia.

Pilar 1.- Crecimiento Econdmico Sostenible:

Aspecto

Desempeno Financiero

Presencia en el Mercado

Eficiencia Operacional

N

General negocios corporativos que
contribuyen con el 20% de la utilidad
neta presupuestada.

Reportar utilidades en el 2025 por
monto de $7.600 M, el doble de lo
ejecutado en 2020.

Generar un ROE anual superior al 10%.

Estar en el fop 3 de las comisionistas
que lideran el mercado de renta fijay
renta variable.

OO 60 06| 6

Proprender por el equipo de Andlisis y
Estrategia sea nominado o reconocido @
por la BVC como uno de los mejores

equipos de andlisis y estrategia.

Que los costos operacionales no
superen el 75% de los ingresos.

Tener inversiones en Tl que reduzcan
los costos operacionales de la USC y el
MCI, por monto no menor al 5% de
ingresos operacionales.

Tener el 95% de los procesos
digitalizados.

Los negocios corporativos contribuyeron con
la utilidad acumulada del ejercicio evaluado
en un 28%, reportando ingresos acumulados
del orden de $18.446 millones.

Utilidad neta del ejercicio de $10.915 millones,
versus una utilidad neta del ejercicio de 2020
de $3.897 millones.

Al corte de diciembre 2025, se reporta un ROE
del 21.9%.

Primera firma comisionista en el mercado de
deuda piblica (TES UVR) con una participacion
del 26%.

Segunda firma comisionista en el mercado de
deuda piblica (TES Nominales) con una
participacion del mercado del 22%.

Tercera firma comisionista del mercado de RV,
con una participacion del 13.7% del total
operado.

Quinta firma comisionista en el mercado de
deuda privada con una participacion del
mercado del 8%.

Nominados a los premios que otorga la BVC a
las mejores dreas de investigaciones
econdémicas.

Los gastos operacionales correspondieron al
82% de los ingresos, con un valor de $54.546
millones.

Durante el periodo 2022 a 2025, se realizaron
inversiones en IT por monto de $3.450 millones
en los proyectos de portal autogestién (1.947
millones) y modernizacién aplicaciones ($1.086
millones).

Durante el periodo 2022 a 2025, se realizaron

los siguientes proyectos de transformacion
digital: vinculacion digital clientes, firma
electrénica, gobierno de datos y portal /

autogestion.
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Pilar 2.- Gestipon de Impactos ASG:

Aspecto

Gestién de Impactos
ASG

Inclusién, Diversidad
elgualdad de
Oportunidades

N

Incluir en los informes del drea de
Andlisis y Estrategia una evaluacién de
los criterios ASG de los emisores que
distribuimos entre clientes

Apoyar a los inversionistas en las
estrategias de inversion sostenible,
realizando reportes de renta fijay
variable que incluya criterios ASG, por
lo menos una vez al afio.

Ser lideres en la distribucion y
colocacién de productos sostenibles,
participando por lo menos en 3
colocaciones y distribuyendo por lo
menos 3 fondos de este tipo
anualmente, siempre que haya en el
mercado este tipo de estrategias.

Desarrollar un programa de incentivos
para reconocer a los 5 mejores
comerciales con mayor colocacién de
productos ASG.

Adoptar rapidamente las directrices
que desde la casa matriz se definan en
temas de inclusion, diversidad e
igualdad de oportunidades.

Tener una cultura que promueve la
inclusion y la diversidad en todas sus
expresiones, con beneficios tangibles
sobre los resultados de Casa de Bolsa
SCB, tales como: tener un proceso de
seleccién y promocién basado
exclusivamente en aptitudes.

Todos los informes del Area de Andlisis y
Estretegia incluyen evaluacién criterios ASG,
para un total de 20 emisores.

Durante el 2025 se distribuyeron entre clientes
clientes, 20 informes del Area de Andlisis y
Estrategia que incluyen evaluacion de criterios
ASG. Entre ellos, se destaca los informes sobre
Inversiones sostenibles, dirigidos a
inversionistas interesados en adquirir ETF y
Acciones con altos estdndares de
sostenibilidad.

Participamos como agentes colocadores de la
emisién que adelanté Banco Santadnder para
refinanciacién de créditos con impactos ASG,
a través de la Mesa Institucional de Renta Fija,
participamos activamente en la
intermediacién en el mercado secundario de
TES VERDES y en titulos de deuda privada
sostenible como los Bonos Corficolombiana
del 2026 e ISA del 2029, entre otros.

En construccién.

Somos reconocidos como una entidad Friendly
Biz. Es decir, como una empresa con espacios
seguros, diversos e inclusivos, en femas de
diversidad y equidad.

Formentamos la cultura de inclusién 'y
diversidad mediante voluntariados, como es el
caso de la jornada realizada el 28 de
noviembre de 2025 en la Fundacién Aprender,
pra la atencion de jovenes con discapcidad
cognitiva y charlas en materia de diversidad
como la realizada el 22 de julio de 2025, sobre
laimportancia de la Estrategia DEI. Ademas
nuestro proceso de seleccion y plan carrera
toman en cuenta factores como la experiencia,
conocimientos, habilidades y aptitudes de las

personas. /

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025




Pilar 3 .- Gobierno Corporativo:

Aspecto

Etica, Conducta y
Transparencia

Gestidn de Riesgo

Buen Gobierno

N

Contratar un tercero independiente

que evalle y califique las politicas de

ética, conducta y trasnparencia de @
Casa de Bolsa SCB y socializar los

resultados con casa matrizy las

propuestas de ajuste.

Incluir criterios ASG en la evaluacién de
riesgo de clientes y emisores.

Cumplimiento marco normativo
(normogramas en principales dreas de @
la comisionista).

Modelo de autoevaluacién de la gestion @
y confromacién de la Junta Directiva.

Asistencia superior al 95% para todas

las sesiones de Junta Directiva, salvo

casos relacionados con temas @
personales o profesionales, vacaciones,
calamidades, etc.

Establecer programas de orientacién a
nuevos Directores y programas de
capacitacion por cambios nomrativos 'y @
temas relacionados con el rol de la

Junta.

AVA I— Asset

Casa de Bolsa Management

En los diferentes periodos, nuestras politicas
de ética, conducta y transperencia han sido
revisadas por KPMG, SFC visita extra situ
Gobierno Corporativo.

En implementacion.

Todas nuestras dreas cuentan con
normogramas normativos.

Contamos con una metodologia disefiada para
establecer el nivel de efectividad y
contribucién de la Junta Directiva de Casa de
Bolsa.

Las sesiones de Junta Directiva, reportan una
asistencia de mas del 95%.

Contamos con programas de capacitaciéon de
induccién para Miembros de Junta Directiva y
en las sesiones ordinarias se rinde informacion

de cambios normativos. j
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Pilar 4 .- Bienestar de Colaboradores:

Empleabilidad

Capacitaciéony
Educacién

SGSST

Aumentar frente al aflo anterior la
calificacién de Great Place to Work, en
10% al 2022y en 20% al 2025.

Tasa de retencién del 85%.

Extender los beneficios de la casa
matriz a los funcionarios de Casa de
Bolsa SCB (primas extralegales y fondo
mutuo de empleados).

Tener un proceso estructurado de
People Analytics, para ofrecer
programas segmentados de formacién
y bienestar para los colaboradores,
elevando su calidad de vida y
permitiendo el acceso a los siguientes
niveles de educacion.

Tener mapas de talento en todas las
dreas y que todas las posiciones criticas
cuentan con sucesores identificados.
Vamos a implementar planes de
desarrollo individual para estos
sucesores.

Identificar brechas educativas y
disefiar un plan para cubrirlas, con el
fin de mejorar el desempeiio de su
posicién actual.

Todas las oficinas redisefiadas y con
esquemas colaborativos de trabajo,
que fomenten la innovaciony
garanticen el adecuado bienestar de
los colaboradores.

Ejecutar auditoria externay control de
seguridad y salud de los contratistas de
la organizacion.

Mantuvimos la certificacién Great Pleace To
Work.

Logramos una tasa de retencién del 85% del
personal.

Hasta el 2025, extendimos a todos nuestros
funcionarios los beneficios de primas
extralegales y fondo mutuo que ofrece nuestra
Casa Matriz a sus colaboradores. En adelante,
se tiene previsto un nuevo plan de beneficios
para nuestros colaboradores.

No se desarrolld.

Todas las dreas cuentan con mapas de
talento y tenemos programas de sucesion.

Durante el 2025, la comisionista otorgd
créditos para facilitar el acceso de
colaboradores a educacién formal. En
adelante, nuestros empleados tendrdn
acceso a las facilidades de financiacion que
otorgan los bancos del Grupo Aval.

Nuestras oficinas garantizan el
adecuado bienestar de nuestros
colaboradores. Durante el 2025, la
tasa de ausentismo fue del 1%: Por
tercer afio consecutivo, no se
registraron accidentes laborales, ni
enfermedades profesionales.

No se desarrolld.

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025




Pilar 5 .- Relacionamiento Grupos de Interés:

Aspecto
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Accionistas

Entidades Regulatorias

\Proveedores

Mantener a disposicién de nuestros
grupos de interés informacién @
oportuna, claray transparente.

Cero sanciones disciplinarias a
funcionarios comerciales por conductas
inapropiadas de mercado.

Tener una buena valoracién por parte

de los reguladores como consecuencia

de la adecuada atencidn a sus

requerimientos, y de los resultados

positivos de las visitas de inspeccién a @
la Corporaciény sus filiales, en las que

no se inicien actuaciones

administrativas sancionatorias ni

pliegos de cargos.

Incorporar en la seleccién de los @
proveedores los criterios ASG.

Mantenemos disposicion de nuestros grupos
de interés informacién oportuna, clara'y
transparente, a través de nuestra pagina
web, informes del Area de Andlisis y
Estrategia, entre otros.

Ni la comisionista, ni sus funcionarios han sido
objeto de sanciones por entes reguladores,
durante el periodo 2023 a 2025.

Durante el periodo 2023 a 2025, no se
recibieron requerimientos de los reguladores
por indebida o inoportuna atencién de
solicitudes de informacién.

Contamos con una politica de seleccién de
proveedores que incluye evaluaciéon de
criterios ASG.

/

En el transcurso del siguiente afio, se definiria el nuevo plan estratégico de sostenibilidad de la Comisionista en
el marco del objetivo que Grupo Aval ha trazado de constituirse como el Asset Management mas relevante del
pais a través de Aval Fiduciaria y Aval Casa de Bolsa.
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3.5. Aporte alos Objetivos de Desarrollo Sostenible:

A partir de la actividad que desarrollamos consideramos que nuestro mayor aporte al cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es el siguiente:

Trabajo
Decentey

Crecimiento
Econdémico

El mercado de valores es un pilar fundamental para el
desarrollo, crecimiento y prosperidad econémico del pais,
en la medida en que tiene la capacidad de direccionar los
recursos de inversiones a proyectos rentables y sostenibles
de largo plazo.

~

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido,

decente para todos.

inclusivoy sostenible, el empleo pleno y pproductivo y el trabajo

En Casa de Bolsa SCB contribuimos con este propésito en
la medida en que brindemos a nuestros clientes
informacion y orientacion respecto de las bondades de
invertir en compaiiias y actividades socialmente
responsables y sostenibles.

\
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4.]. Sistema de Control Interno:

Continuamos dando aplicacién alos principios de au-
tocontrol, autorregulacién y autogestiéon y trabajan-
do en el permanente fortalecimiento de los elemen-
tos del sistema de control interno, para proporcionar
seguridad razonable respecto ala consecucién de los
objetivos fijados en materia de: i) eficiencia y eficacia
de las operaciones, ii) administracion de riesgos, iii)
mitigacién de fraudes y iv) razonabilidad de la infor-
macién financiera que se presenta a los accionistas,
a las autoridades y al mercado en general.

El Comité de Auditoria, como érgano encargado de
la evaluacién del sistema de control interno, en apo-
yo a la gestion encomendada por la Junta Directiva,
cumplié con el plan de trabajo propuesto, revisé los
temas evaluados por los diferentes entes de control,
hizo seguimiento a los hallazgos, planes de accién y
temas criticos detectados, revisando, ademds, los
controles claves frente a los riesgos inherentes de
mayor impacto.

En el periodo analizado, no se reportaron hallazgos
en el proceso antifraude ni denuncias a través de la
linea ética.

4.2. Gestion del Riesgo:

El Marco de Gestion Integral de Riesgos reconoce
que la administracién de los diferentes sistemas de
riesgo constituye un pilar fundamental para la or-
ganizacién, asegurando la adecuada identificacion,
medicién, control y monitoreo de los riesgos a los
que se encuentra expuesta. Este marco se encuen-
tra plenamente alineado con el enfoque de gestion
integral adoptado por el Conglomerado Financiero
Aval, garantizando coherencia, estandarizacién y
fortalecimiento del gobierno corporativo en materia
de riesgos.

En este contexto, la organizacién reconoce la im-
portancia de una adecuada gestién de riesgos y es
consciente de que su oportuna identificacién y moni-
toreo constituyen la via para mejorar continuamente
los procesos, fortalecer los controles y mitigar posi-

bles pérdidas. En armonia con lo anterior, la entidad
cuenta con un Marco de Apetito al Riesgo (MAR) y

una Declaracién de Apetito al Riesgo (DAR) forma-
lizados, los cuales orientan los procesos de gestion y
control integral de riesgos, conforme a los lineamien-
tos del Capitulo XXXI - Sistema Integral de Adminis-
tracién de Riesgo (SIAR) de la Circular Bdsica Con-
table y Financiera de la Superintendencia Financiera
de Colombia. Estos instrumentos complementan y
fortalecen el marco de politica de Gestion Integral
de Riesgos de Aval Casa de Bolsa.

Durante el aiio se implementaron los ajustes corres-
pondientes derivados de las oportunidades de mejo-
ra identificadas por los diferentes entes de control en
los distintos sistemas de riesgo, con el propdsito de
fortalecer los procesos institucionales y asegurar un
enfoque permanente de mejora continua.

A continuacién, se presenta la gestién adelantada en
cada uno de los riesgos monitoreados, destacando
que, conforme a la periodicidad establecida, este 6r-
gano fue informado oportunamente sobre la activi-

Informe de Gestién y Sostenibilidad 2025



dad desarrollada en relacién con
cada sistema de riesgo.

a) Riesgo de Mercado:

La entidad mantuvo un perfil de
riesgo conservador y oper6 den-
tro de limites de riesgo de merca-
do claramente definidos y apro-
bados, lo que permitié contar con
la capacidad necesaria para miti-
gar oportunamente las pérdidas
potenciales derivadas de escena-
rios adversos. Todas las unidades
de negocio desarrollaron sus ac-
tividades en estricto cumplimien-
to de los limites regulatorios e in-
ternos establecidos, y los modelos
uvtilizados para la valoracion de
portafolios se encontraron debi-
damente calibrados y en adecua-
da operacién durante el periodo.

En el marco del proceso de me-
jora continua, se efectuaron se-
guimientos periédicos a los bac-
ktesting y los modelos de estrés
de riesgo de mercado con el fin
de robustecer los mecanismos
de control y asegurar decisiones
oportunas frente a cambios sig-
nificativos en las condiciones del

mercado.

Por su parte, el Area de Conduc-
tas de Mercado de la Gerencia de
Riesgos mantuvo el monitoreo y
andlisis permanente de las opera-
ciones realizadas al interior de la
firma, asegurando la observancia
de los estdndares de conducta y
mejores prdcticas del mercado de
valores. Asimismo, brindé el apo-
yo pertinente para la atencién
oportuna de los requerimientos
formulados por la Superinten-
dencia Financiera de Colombia y

éé

La Gerencia de Riesgos
realizé el monitoreo
diario de los cupos
aprobados a cada
terceroy de sus
respectivos niveles

de utilizacion.

el Autorregulador del Mercado de
Valores AMV en esta materia.

b) Riesgo de Liquidez:

Durante el periodo se adelanté
una gestion, continua del Riesgo
de Liquidez, garantizando el mo-
nitoreo, la medicién y el control
oportuno de este riesgo en todas
las dimensiones relevantes para
la comisionista. Se dio cumpli-
miento a la elaboracién y reporte
de los indicadores establecidos
por la Superintendencia Financie-
ra de Colombia, los cuales permi-
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ten evaluar la exposicién de corto
plazo y desagregarla por las dis-
tintas monedas en las que la enti-
dad mantiene inversiones, opera-
ciones o compromisos.

De igual manera, se realizé el se-
guimiento permanente al indica-
dor de liquidez de la comisionista,
asegurando la disponibilidad de
informacién confiable y actuali-
zada para la foma de decisiones,
fortaleciendo asi el cumplimiento
normativo, la gestiéon prudencial
del riesgo y la estabilidad opera-
tiva de la entidad.

c) Riesgo de Contraparte:

La administraciéon del riesgo de
contraparte durante el afo 2025
se adelanté con el acompana-
miento, evaluacién y recomen-
daciones del Comité de Riesgo
de Crédito y Contraparte de Aval
Casa de Bolsa. En este espacio se
efectué el monitoreo, la revisiéon
y la actualizacién de los cupos de

emisor y contraparte, asi como
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la evaluacién de las solicitudes de aprobacién y re-
novacién de cupos de terceros, en estricto cumpli-
miento de las politicas establecidas en el Manual del
SARIC.

La Gerencia de Riesgos realizé el monitoreo dia-
rio de los cupos aprobados a cada tercero y de sus
respectivos niveles de utilizacion. Las recomenda-
ciones emitidas por el Comité de Riesgo de Crédito
y Contraparte constituyeron la base técnica para la
toma de decisiones por parte de la Administracion, el
Comité de Riesgos de Aval Casa de Bolsa y la Junta
Directiva, quienes aprobaron, ratificaron o negaron
las solicitudes presentadas, conforme al marco de
gobierno establecido.

d) Riesgo Operativo:

Para el afio 2025 se fortalecié la Gestion de Riesgo
Operacional mediante la creacién de dos nuevos
riesgos y dos controles adicionales. Con ello, la enti-
dad consolidd un total de 47 controles, de los cuales
42 son controles Unicos, asociados a los macropro-
cesos de Gestion Comercial de Negocios, Gestion
Juridica, Gestién de Auditoria Interna, Gestién de
Riesgos y Gestion Financiera.

En relacién con el registro de eventos, durante el pe-
riodo se reportaron 168 eventos de riesgo operativo,

cifra que representa una disminucién del 10% frente
al aino 2024. De manera consistente con este com-
portamiento, las pérdidas financieras asociadas as-
cendieron a $35,2 millones, lo cual corresponde auna
reduccién del 43% respecto del afio anterior.
Finalmente, como parte del proceso de evaluacion
de la efectividad del control interno sobre la infor-
macién financiera, se gestionaron los riesgos y con-
troles SOX aplicables a Aval Casa de Bolsa, dando
cumplimiento a las instrucciones y a la metodologia
definida por el Grupo Aval para este propésito.

e) Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion
del Terrorismo:

El riesgo de lavado de activos, financiacién del te-
rrorismo y financiacién de la proliferacién de armas
de destruccién masiva (LA/FT/FPADM) se refiere a
la posibilidad de que la Entidad enfrente pérdidas
econdmicas o dafos reputacionales al ser utilizada
directa o indirectamente como medio para lavar
dinero, financiar actividades terroristas o financiar
armas de destruccién masiva. Este riesgo también
incluye el ocultamiento de activos provenientes de
dichas actividades. Para mitigar estas amenazas, en
Aval Casa de Bolsa implementamos un SARLAFT ro-
busto que integra etapas, elementos, politicas, pro-
cedimientos y metodologias orientadas a identificar,
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Adicionalmente, la
Entidad participd
en la valoracion de
pensamiento critico
promovida por la
Superintendencia
Financiera.

evaluar, controlar y monitorear
estos riesgos, dando cumplimien-
to a las regulaciones de la Super-
intendencia Financiera de Colom-
biay alas directrices establecidas
en la Circular Bésica Juridica.

Durante el afio 2025, la Super-
intendencia Financiera expidid
la Circular Externa O10 y la Car-
ta Circular 048, mediante las
cuales reiteré que las entidades
financieras no pueden aplicar
restricciones automdticas basa-

das en antecedentes penales o
investigaciones en curso, y que
las decisiones de vinculacién de-
ben sustentarse en un andlisis in-
dividualizado del riesgo LA/FT,
apoyado en criterios objetivos y
documentacién adecuada. Tras la
revisién correspondiente, se con-
cluyé que no fue necesario reali-
zar ajustes adicionales a las poli-
ticas y procedimientos internos,
dado que la Entidad ya contem-
plaba evaluaciones individualiza-
das y la aplicacién proporcional
de medidas intensificadas de co-
nocimiento, garantizando asi una
gestion adecuada del riesgo.

Adicionalmente, la Entidad par-
ticipé en la valoracién de pen-
samiento critico promovida por
la Superintendencia Financiera,
cuyo objetivo fue medir y analizar
las competencias de pensamiento
critico de los equipos responsa-
bles de la prevencién del LA/FT
en las entidades vigiladas. Esta
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participacion se llevé a cabo en el
marco del instrumento disefiado
por la Superintendencia para for-
talecer las capacidades analiticas
y el criterio profesional de quie-
nes cumplen funciones dentro del
SARLAFT.

Asimismo, contamos con herra-
mientas tecnoldgicas que permi-
ten a los clientes conocer y moni-
torear sus operaciones, asi como
identificar y reportar operaciones
sospechosas a la Unidad de In-
formacién y Andlisis Financiero
(UIAF). Igualmente, se ofrecen
capacitaciones periédicas a nues-
tros colaboradores sobre el mar-
co regulatorio y los mecanismos
de control para prevenir el ries-
go de LA/FT/FPADM. La Entidad
también mantiene una colabora-
cién activa con las autoridades
mediante la presentacién opor-
tuna de reportes y la atencién
eficiente de solicitudes de infor-
macién. Finalmente, con base en
las validaciones efectuadas por
la Auditoria Interna, la Revisoria
Fiscal, la administraciény la Junta
Directiva a partir de los Interna, la
Revisoria Fiscal, la administraciéon
y la Junta Directiva a partir de los
informes presentados por el Ofi-
cial de Cumplimiento, se concluye
que la Entidad mantiene niveles
bajos de exposicién a los riesgos
de LA/FT/FPADM.

f) Sistema de Seguridad de la In-
formacién:

Durante el 2025, el proceso de
Seguridad de la Informaciéon vy
Riesgos Tecnolégicos (SI ITRM)
fortalecié de manera significativa
la postura de ciberseguridad de la
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Comisionista, consolidando avan-
ces en la gestion de riesgos, la eva-
luacién de controles y la proteccidén
de los activos tecnolégicos.

Pruebas y Evaluaciones

Se ejecutaron pruebas especia-
lizadas de seguridad, incluyendo
ejercicios de ethical hacking, vali-
daciones de controles operativos
y simulaciones avanzadas ante
amenazas como ataques de phi-
shing, cédigos QR maliciosos que
contenia software malicioso.
Estas actividades permitieron ve-
rificar la efectividad de las medi-
das implementadas y fortalecer
la postura de ciberseguridad de la
comisionista.

Gestién y Automatizaciéon

Se mantuvieron actualizadas las
matrices de riesgos tecnolégicos
y se emitieron lineamientos de
seguridad para proyectos estra-
tégicos, garantizando la incor-
poracién de controles desde las

etapas tempranas del desarro-
llo de implementacién de nuevos
productos y servicios.

Reportes y Métricas

El monitoreo de los procesos se
fortaleci6 mediante métricas e
indicadores, junto con su mode-
lamiento en sistemas ofimdaticos
Power BI, lo que mejoré la visibi-
lidad del Riesgo Tecnolbgico ante
instancias directivas y organis-
mos de control.

Participacién y Capacitacién

Se desarrollaron programas de
capacitacién y concientizacién con
una alta cobertura entre los fun-
cionarios, elevando el nivel de ma-
durez en prdcticas de seguridad.

Las acciones adelantadas, suma-
das a iniciativas de automatiza-
cién, homologacién de accesos
y participacién en comités cor-
porativos, permitieron mantener
operaciones seguras y consolidar
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una gestion robusta, alineada con
los estdndares institucionales y
de la industria para la prevencion
frente ataques cibernéticos.

g) Sistema de Atencién al Consu-
midor Financiero:

Durante el 2025, el proceso de
Seguridad de la Informacion vy
Riesgos Tecnolbgicos (SI ITRM)
fortaleci6 de manera significati-
va la postura de ciberseguridad
de la Comisionista, consolidando
avances en la gestién de riesgos,
la evaluacién de controles y la
proteccién de los activos tecnol4-
gicos.

+ Pruebas y Evaluaciones
Se ejecutaron pruebas especia-
lizadas de seguridad, incluyen-
do ejercicios de ethical hacking,
validaciones de controles ope-
rativos y simulaciones avanza-
das ante amenazas como ata-
ques de phishing, cédigos QR
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maliciosos que contenia software malicioso.

Estas actividades permitieron verificar la efectivi-
dad de las medidas implementadas y fortalecer la
postura de ciberseguridad de la comisionista.

+ Gestién y Automatizacién
Se mantuvieron actualizadas las matrices de ries-
gos tecnolbgicos y se emitieron lineamientos de se-
guridad para proyectos estratégicos, garantizan-
do la incorporaciéon de controles desde las etapas
tempranas del desarrollo de implementaciéon de
nuevos productos y servicios.

+ Reportes y Métricas
El monitoreo de los procesos se fortalecié mediante
métricas e indicadores, junto con su modelamiento
en sistemas ofimaticos Power BI, lo que mejoré la
visibilidad del Riesgo Tecnolégico ante instancias
directivas y organismos de control.

+ Participacién y Capacitacién
Se desarrollaron programas de capacitaciéon y
concientizacién con una alta cobertura entre los
funcionarios, elevando el nivel de madurez en
prdcticas de seguridad.

Las acciones adelantadas, sumadas a iniciativas de
automatizacién, homologaciéon de accesos y parti-
cipacién en comités corporativos, permitieron man-
tener operaciones seguras y consolidar una gestién
robusta, alineada con los estdndares institucionales
y de la industria para la prevencién frente ataques
cibernéticos.

h) Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST):

En lo referente al Sistema de Gestién de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (SGSST), nuestro objetivo
fue el de garantizar condiciones laborales seguras
y saludables para todos nuestros colaboradores,
mediante la implementacién y fortalecimiento de
este sistema. Trabajamos por mantener un enfoque
preventivo y de promocién de la salud, orientado a
identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales
asociados a las actividades que desarrollan nuestros
funcionarios.
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A través de estrategias integrales, buscamos mitigar

los riesgos y fomentar hdbitos saludables, aseguran-
do un entorno laboral que priorice el bienestar fisico
y mental.

Durante el aio 2025, las actividades que desarrolla-
mos nos permitieron mantener la tasa de ausentismo
en 1%y alcanzar, por tercer aio consecutivo, cero ac-
cidentes laborales y cero enfermedades profesiona-
les. Estos resultados reflejan la efectividad de nues-
tras politicas preventivas y el alto nivel de conciencia
en la cultura organizacional.

Para garantizar la preparaciéon ante cualquier even-
tualidad, contamos con brigadistas distribuidos a ni-
vel nacional, capacitados para responder de mane-
ra eficiente en situaciones de emergencia. Ademas,
fortalecimos la atencién médica mediante nuestra
alianza estratégica con Emermédica, asegurando
servicios especializados y proteccién integral para
nuestros colaboradores.

Estas acciones consolidan nuestro compromiso conla
seguridad, la salud y el bienestar, pilares fundamen-
tales para el desarrollo sostenible de la organizaciéon
y la generacién de confianza entre nuestros equipos.
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5.1. Temas Juridicos:

La Unica contingencia proce-
sal que en contra de Aval Casa
de Bolsa se presenté durante el
2025, fue la solicitud de prueba
pericial que el Sr. Gary Thomas
Murray con ocasién de su vincula-
cién al Fondo de Capital Privado
Expansion Valorar Futuro.

Mediante Auto del 16 de diciem-
bre de 2025, el Juez de Conoci-
miento declaré terminada esta
actuacion, por desistimiento de la
parte actora.

Durante el ejercicio revisado, la
comisionista no afronté otras ac-
ciones judiciales diferentes a la
antes mencionada.

5.2. Acontecimientos
Importantes Acaecidos
Después del Ejercicio:

En cumplimiento del numeral 1del
articulo 47 de la Ley 222 de 1995

informamos que no se presenta-
ron hechos posteriores al cierre
del ejercicio que afecten a los es-
tados financieros al 31 de diciem-
bre de 2022.

5.3. Otros:

a) Propiedad Industrial y Dere-
chos de Autor:

En atencién a lo previsto en el nu-
meral 4 del articulo 47 de la Ley
222 de 1995, modificado por la
Ley 603 de 2000, se informa que
Casa de Bolsa aplicé integramen-
te las normas sobre propiedad in-
telectual y derechos de autor. Los
productos y programas cobijados
por derechos de autor se encuen-
tran debidamente licenciados.

b) Libre Circulacién de Facturas:
De acuerdo con lo dispuesto en la

Ley 1676 del 20 de agosto de 2013,
la administracién de Aval Casa de
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Bolsa deja constancia de que no
entorpeci6 la libre circulacién de
las facturas de compradores y
proveedores.

SALIM JASSIR SILVA
PRESIDENTE
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